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 REGON 85209737 ZARZADZENIE Nr 18/2020
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Boleslawiu

Z dnia 22 grudnia 2020 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej w
Bolestawiu.

Na podstawie:

1. Art. 31 art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2017 poz. 862) ;
2. Art. 2129 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r. poz.642

zezm.) ;

3. Rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 grudnia 2012 r.
W sprawie wymagan kwalifikacyjnych uprawniajgcych do zajmowania w bibliotekach
stanowisk bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistow innych zawodéw
zwigzanych z dzialalnoscig biblioteczng (Dz. U. z 2012 r. poz. 1394 z poz. zm.)

4. Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Bolestawiu nadanego uchwalg nr
XV.108.2020 Rady Gminy Bolestaw z dnia 25 czerwea 2020 r.

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej w Bolestawiu
stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2018 Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Bolestawiu
z dnia 16 marca 2018 roku w sprawie Wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnej
Biblioteki Publicznej w Bolestawiu

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
DYREKTOR 1B, KI

mgr Barbarg ik-Kaganek



Zalacznik nr 1

s RIS W 129 do Zarzadzenia nr 18/2020

) B71-16:A3 l{f:.L‘ REGON 86268737 Dyrektora Gminnej Biblioteki

Publicznej w Boleslawiu

Z dnia 22 grudnia 2020 r.

Regulamin Organizacyjny Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bolestawiu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawag prawng Regulaminu Organizacyjnego Gminnej Biblioteki Publicznej

w Bolestawiu zwanej dalej Biblioteka jest:

e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

e Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalne;j,

e Statut Gminnej Biblioteki Publicznej w Bolestawiu nadany uchwalg nr
XV.108.2020 Rady Gminy Bolestaw z dnia 25 czerwca 2020 I.

Regulamin Organizacyjny okresla organizacj¢ wewnetrzng biblioteki, zakres dzialania

poszczegblnych komorek organizacyjnych oraz podstawowe obowigzki stuzbowe

pracownikow.

. Biblioteka gromadzi dokumenty wedlug obowiazujgcej instrukeji kancelaryjne;.

Rozdzial I
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

§2

Na terenie gminy dziata tylko jedna biblioteka publiczna.

Na czele biblioteki stoi dyrektor.

Dyrektora w czasie jego urlopu, delegacji shuzbowe;j oraz zwolnien lekarskich zastepuje
przez kierownika osoba.

Funkcjonowanie biblioteki opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i
indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonywanie powierzonych zada.



5. Przy bibliotece dziala Gminna Orkiestra Deta, ktérej zasady funkcjonowania okreélaja

oddzielne przepisy.
Rozdzial 111
ZAKRES DZIALANIA DYREKTORA
§3

Do zakresu dzialan dyrektora nalezy w szczegllnosci

Kierowanie dziatalnoscia biblioteki,

Ogbiny nadzér nad zbiorami i majatkiem biblioteki,

Czuwanie nad prawidlowa organizacja pracy,

Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianic pracownikéw oraz podejmowanie
wszelkich decyzji w sprawach kadrowych,

Przedstawianie Organizatorowi i upowaznionym organom planéw dziatalnodci
podstawowe;j i finansowej oraz sprawozdan,

Opiniowanie i planowanie zamierzen inwestycyjnych, remontéw kapitalnych i
biezacych,

Czuwanie nad racjonalnym gospodarowaniem posiadanymi $rodkami finansowymi
1 materiatowymi,

Zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowigzujacych
przepiséw BHP i PPOZ,

Stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow,
Pelnienie funkcji Administratora Danych Osobowych na wniosek ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz.883 z péz. Zm.),
Podejmowanie decyzji dotyczacych skarg i wnioskéw czytelnikow,
Reprezentowanie biblioteki na zewnatrz,

Przydzielanie spraw i czynnosci pracownikowi obstugi ksiegowosci biblioteki,
stosowanie zarzadzen, instrukcji, wytyeznych i polecen wiladz zwierzchnich,
prognozowanie i programowanie rozwoju sieci bibliotecznej

L. PODSTAWOWE OBOWIAZKI SEUZBOWE DYREKTORA
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Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do jej usprawnienia.
Wydawanie polecen stuzbowych podlegtym sobie pracownikom.

Nadzoér nad przestrzeganiem przepiséw BHP i higieny pracy,

Przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w zakresie skarg i wnioskow
czytelnikow.

Sporzadzanie okresowych planéw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci.

Wspdlpraca z innymi jednostkami upowszechniania kultury.

Zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi biezgcymi przepisami.

Przestrzeganie zasad oszczednego i efektywnego gospodarowania.



9. Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materialéw bibliotecznych =z
uwzglednieniem materialéw dotyczacych whasnego regiony.

10. Udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu, wypozyczanie do domu.

11. Uzupelnianie zbiorow biblioteki droga zakupu z ksiggarfi, z innych zrodet, dar6w i
wymiany.

12. Ewidencja sumaryczna zbior6w.

13. Uzgadnianie z ksiegowa stanéw ilosciowych i wartosciowych zbioréw.

14. Konserwacja zbioréw.

15. Katalogowanie zbioréw.

16. Klasyfikacja zbioréw.

17. Opracowywanie schematéw katalogéw rzeczowych,

Rozdzial IV
PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§4

1. Wszyscy pracownicy sg podporzadkowani bezposrednio dyrektorowi biblioteki. Sa
odpowiedzialni za powierzony im maj atek, wlasciwg organizacje pracy, przestrzeganie
przepisdbw bezpieczeistwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
nalezyte wykonywanie zadas.

2. Do zadan pracownikéw nalezy:

*

Rzetelne i efektywrie wykonywanie pracy, podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych
do jej usprawnienia,

Przestrzeganie dyscypliny pracy,

Wykonywanie polecen stuzbowych,

Uzytkowanie sprzetu i urzadzesi zgodnie z obowiazuj gcymi przepisami,
Utrzymywanie porzgdku na stanowisku pracy oraz dbanie o jego estetyke,
Zaznajamiante si¢ z trescig przepiséw zwigzanych z wykonywang pracg i ich
przestrzeganie,

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu swoich prac,

Wspbtpraca z innymi pracownikami, zgodnie z powszechnie przyjetymi normami
wspdlzycia spotecznego,

Wspolpraca w celu wymiany dos$wiadczen z pokrewnymi stanowiskami innych
bibliotek i instytucji,

Doskonalenie zawodowe,

Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
Zglaszanie dyrekiorowi awarii i usterek dotyczacych lokalu i wyposazZenia,

1. GLOWNY KSIEGOWY BIBLIOTEKI
1. Gloéwny ksiggowy podlega bezposrednio dyrektorowi biblioteki.
2. Dyrektor biblioteki powierza gléwnemu ksiggowemu obowiazki i odpowiedzialnosé w
zakresie ustalonym w art. 45 ust.1 pkt.1 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 t.



3.

Gtéwny ksiggowy prowadzi calo$é spraw budzetowo-finansowych biblioteki,
odpowiada za nadzdr i kontrole w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

T'a. ZAKRES DZIALANIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO

1.

2

Do zakresu dziatania gtéwnego ksiggowego nalezy:

Prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej biblioteki zgodnie z przepisami
o rachunkowosci i w oparciu o plan kont.

Opracowywanie szczeg6lowego, rocznego planu j ednostkowego dochodéw i wydatkéw
biblioteki.

Nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania srodkéw budzetowych z uwzglednieniem
zasady gospodarnosci i celowosci wydatkow.

Zapewnienie terminowosci i zgodnosci sprawozdarn skiadanych przez jednostke.
Udzial w opracowywaniu wspélnie z kierownikiem jednostki projektéw rocznych i
wieloletnich planéw dziatalnogci biblioteki.

Prowadzenie sprawozdai finansowych ZUS, GUS.

Odpowiedzialnos¢ za prawidlows gospodarke $rodkami rzeczowymi 1 budzetowymi.

II. PRACOWNIK NA STANOWISKU BIBLIOTEKARSKIM

1.
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12.
13.

Uzupelnianie zbioréw biblioteki drogg zakupu z ksiegart i innych Zrédet,
Klasyfikacja wszystkich ksigzek zakupionych,

Katalogowanie wszystkich nowosci — inwentaryzacja zbioréw,

Przysposobienie techniczne nowosci wydawniczych,

Prowadzenie dokumentacji przybytkéw i ubytkow zbiorow bibhoteki,

Selekcja zbioréw oraz prowadzenie ksiegi ubytkow,

Organizowanie pracy oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do jej usprawnienia,
Rejestracja czytelnikow,

Udostgpnianie zbioréw w wypozyczalui,

. Organizowanie upowszechniania czytelnictwa,
. Prowadzenie dziennika statystycznego w tramach wypozyczalni oraz czytelni,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych miesigcznych,
Wycofywanie ksigzek wedhug zalecer komisji do spraw selekcji zbiorow,
Przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz — prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

14. Wspblpraca z innymi bibliotekami, szkotami, instytucjami kulturalno-o$wiatowymi
15. Pozostale zadania zlecone przez dyrektora biblioteki.

II. PRACOWNIK OBSLUGI SWIETLICY
Pracownik zatrudniony w Swietlicy Wigjskiej podlega Dyrektorowi Gminnej Biblioteki
Publicznej w Bolestawiu.



Do zadan pracownika obstugi swietlicy wiejskiej nalezy:

1. Wykonywanie wszelkich czynnosci zwiazanych z praca merytoryczng w zakresie
dziatalnodci $wietlicy wiejskiej.

Uczestniczenie w réznorodnych kursach i warsztatach doskonalenia zawodowego.

Rozpoznawanie, rozbudzanie zainteresowan oraz potrzeb kulturainych,

Prowadzenie i propagowanie roznorodnych form edukacji kulturalne;j.

Organizowanie imprez kulturalnych, promocyjnych w roznorodaych formach

adekwatnych do zapotrzebowania spolecznosci i lokalne;.

6. Rozwijanie aktywnosci i wrazliwosci twérczej dzieci, mlodziezy i dorostych poprzez
prowadzenie zaje¢ w poszczegolnych kotach zainteresowan.

7. Dbanie o porzadek i estetyke pomieszczef.

Dbanie o mienie $wietlicy.

9. Wiasciwe wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z ustalonego zakresu czynnosci
pracownika.

10. Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawnych: przepisow BHP, ppoz,
bezpieczenstwa publicznego, przepiséw regulaminu pracy, prawa pracy, a w
szczegolnosci kodeksu pracy.

11. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora biblioteki.

12. Wspétpraca z samorzadem lokalnym oraz innymi podmiotami spotecznymi.

13. Udostepnianie obiektu uzytkownikom zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy.

14. Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci wietlicy rejestréw uzytkownikow.
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IV. SPRZATACZKA BIUROWA
Pracownik zatrudniony na stanowisku sprzgtaczki biurowej odpowiada za utrzymanie
w nalezytej czystosci wszystkich pomieszczert biurowych i pozostatych pomieszczen
znajdujgcych sie w budynku biblioteki, znajdujacego si¢ tam wyposazenia i sprzetu oraz
utrzymanie porzadku przez budynkiem biblioteki.

Rozdzial V
ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYIJNYCH

§5

I WYPOZYCZALNIA DLA DOROSLYCH, DZIECI 1 MLODZIEZY, CZTELNIA,
PRACOWNIA KOMPUTEROWA
1. W celu realizacji statutowych zadaf, tj. zaspokajania potrzeb oswiatowych,
kulturalnych i informacyjnych mieszkancow gminy Bolestaw oraz okolic, biblioteka
prowadzi: wypozyczalnie dla dorostych, dia dzieci i miodziezy, czytelnig, pracownie
komputerows.
2. Do podstawowych zadan biblioteki nalezy:
a) W zakresic gromadzenia i opracowania zbioréw:
* Badanie potrzeb czytelniczych srodowiska,




Biezace analizowanie rynku wydawniczego,

Zbieranie informacji o wydawnictwach lokalnych i regionalnych,

Uzupelnianie zbioréw biblioteki drogg zakupu, daréw i depozytu,

Zakup materialéw bibliotecznych zgodnie z przyjetym kierunkiem gromadzenia
zbior6w,

Selekcja i ubytkowanie zbiorow,

Prowadzenie ewidencji wplywéw i ubytk6w materialéw bibliotecznych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i uregulowaniami wewnetrznymi,

Uzgadnianie z gléwnym ksiggowym stanéw ilosciowych i wartosciowych
materiatow bibliotecznych,

Biezace opracowywanie materialéw bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i uregulowaniami wewngtrznymi, tj. klasyfikowanie,
katalogowanie i przysposobienie techniczne zbioréw,

Przestrzeganie porzadiu i ukladu na pétkach,

Prenumerata czasopism,

Opracowanie statystyki GUS oraz sprawozdawczo$ei w zakresie ksiggozbioru.

b) W zakresie udostepniania zbioréw

Rejestracja czytelnikow,

Udostgpnianie zbioréw na miejscu i wypozyczanie na zewnatrz wedtug zasad
okreslonych w regulaminie wypozyczalni,

Ewidencja wypozyczen,

Ewidencja uzytkownikéw korzystajgcych z czytelni,

Ewidencja uzytkownikéw korzystajacych z pracowni komputerowes,
Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych
uzytkownikom indywidualnym i zbiorowym.

¢) W zakresie upowszechniania i promocji czytelnictwa:

Upowszechnianie czytelnictwa,

Organizowanie lekcji bibliotecznych, spotkan autorskich i innych imprez oraz
akcji czytelniczych,

Organizowanie imprez o charakterze o$wiatowym, edukacyjnym i
kulturalnym,

Wspdlpraca z innymi bibliotekami, instytucjami, placéwkami kulturalno-
o$wiatowymi oraz organizacjami w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
wiedzy i kultury,

Promocja biblioteki, jej zbioréw i ushug.

d) W zakresie sprawozdawczosci:

Opracowywanie statystki i sprawozdawczosci w zakresie zbioréw,
Prowadzenie dziennika statystycznego



11 SWIETLICA WIEJSKA

Swietlica wiejska jest migjscem spotkar integrujacym srodowisko.
Administratorem $wietlicy jest Gminna Biblioteka Publiczna w Bolestawiu.
Godziny otwarcia $wietlicy okre$la harmonogram, dostosowany do statych
zajg¢ prowadzonych dla dzieci, mlodziezy i dorostych oraz potrzeb
mieszkancow.

Zgodnie 7 nim swietlica czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach od
12:30 do 20:30.

Opiekunem  $wietlicy jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Bolestawiu, dzialajagcy na podstawie pisemnej umowy z Wéjtem Guniny
Bolestaw.

W swietlicy wiejskiej zajecia prowadzi pracownik obshugi $wietlicy.
Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne i nieodplatne.

Uczestnicy zobowiazani sa do przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa.

Wojt gminy Boleslaw, opiekun budynku oraz pracownik $wietlicy posiadajg
klucze do $wietlicy.

Ze Swietlicy moga korzystaé:

v' dzieci i mlodziez z terenu gminy Bolestaw w ramach prowadzonych
zaj¢¢ badz spedzania czasu wolnego pod opieka osoby dorostej,

v’ zebranie wiejskie i soltys,

v czlonkowie klubéw sportowych w ramach prowadzonych iraprez i
wydarzen sportowych,

v' czlonkowie kol gospodyn wiejskich,

v' czlonkowie OSP z terenu gminy Bolestaw w ramach dziatalnosci
statutowej OSP,

V' mieszkaicy gminy Boleslaw w ramach zorganizowanych inicjatyw
lokaloych: imprezy sportowe, kulturalne (dyskoteki, imprezy
okolicznosciowe i inne),

v' osoby spoza terenu gminy Boleslaw,

Regulamin uzytkownika Swietlicy wiejskiej:

L

uczestnik zobowigzany jest do kulturalnego zachowania wobec pracownika
obstugi §wietlicy oraz innych uczestnikéw.

Zabrania si¢ przychodzenia do $wietlicy pod wplywem alkoholu i Srodkéw
odurzajgcych jak réwniez spozywania tych uzywek oraz palenia papieroséw na
terenie swietlicy.

Mienie nalezace do $wietlicy (gry planszowe, materialy plastyczne) nie moga
by¢ przywlaszezane przez uzytkownikow ani wynoszone poza teren $wietlicy, a
korzystanie z niego moze odbywaé si¢ wylacznie za zgoda pracownika obshugi
Swietlicy.

Nalezy dbaé o czysty i estetyczny wyglad pomieszczen.



Uzytkownicy $wietlicy powinny przestrzegaé przepisow BHP, p.poz i tych
dotyczacych porzadku publicznego oraz stanu sanitarnego.
Pracownik obstugi $wietlicy moze pozbawi¢ uzytkownika prawa do
uzytkowania $wietlicy w przypadku gdy:
v' Uzytkownik $wietlicy dopusci sie agresywnego zachowania wobec
pracownika obshugi swietlicy lub innego uzytkownika,
v' Uzytkownik swoim zachowaniem bedzie dezorganizowat prace innych,
v Zachowanie uzytkownika wskazywaé bedzie na spozycie przez niego
alkoholu badz innych $rodkéw odurzajacych,
v" Uzytkownik dopusci si¢ celowego zniszczenia mienia swietlicy.
Skargi i wnioski nalezy skladaé do Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Bolestawiu oraz do Wéjta Gminy Bolestaw.

Zadania Swietlicy:

Rozpoznawanie i rozbudzanie zainteresowan i potrzeb kulturalnych,
Pobudzanie aktywnosci spotecznej mieszkancow,

Organizowanie réznych form zespolowego i indywidualnego uczestnictwa
w kulturze,

Organizowanie réznych form edukacji kulturalne;,

Ksztaltowanie wzorcéw aktywnego spedzania wolnego czasu,

Organizacja imprez kulturalnych (konkursy, turnieje, przeglady, koncerty,
spotkania okoliczno$ciowe, itp.),

Inspirowanie nowych form dzialalno$ci kulturalnej

Rozdzial VI
SPRAWY ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJINE

§6

Sg ustugowe i pomocnicze wobec spraw merytorycznych. Naleza one do zadan dyrektora

oraz pracownika na stanowisku bibliotekarskim.

Do zakresu prac nalezy:

a) Prowadzenie obstugi administracyjno-biurowe;j,

b} Opracowywanie projektéw statutu, regulaminéw i innych dokumentow okreslajacych
szczegotowo zasady funkcjonowania biblioteki.

¢) Prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacja bazy bibliotecznej, sprawowanie
nadzoru nad przebiegiem remontow,

d) Zaopatrywanie pracownik6w w niezbedny sprzet i materiaty,

¢) Prowadzenie akt osobowych pracownikow,

f) Kontrola dyscypliny pracy,



g) Przyjmowanie, ewidencjonowanie i przestrzeganie terminéw zalatwiania skarg i
wnioskow pracownikow,

h) Opracowywanie, wedlug wytycznych Urzedu Gminy w Bolestawiu wszelkich
materialdw dotyczacych dziatalnosci biblioteki.

Rozdzial VII
SPRAWY SOCJALNE PRACOWNIKOW BIBLIOTEKI

§7
1) Sprawy srodkéw czystosci reguluja przepisy odrebne, wydane na podstawie kodeksu
pracy oraz zarzadzen wewnetrznych kierownika.
2) Pracownicy biblioteki korzystaja z Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
ustalonych w przepisach odrebnych.

Rozdzial VIII
ZASADY OBIEGU DOKUMENTOW ORAZ PODPISYWANIE PISM

§8

1) Umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenie woli w imieniu biblioteki
podpisuje dyrektor.

2) Umowy oraz inne dokumenty, ktére mogg spowodowaé powstanie zobowigzaf
finansowych kontrasygnuje gléwny ksiegowy.

3) Dyrektor ponadto podpisuje ponadto:

¢ Dokumenty zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikéw biblioteki,
¢ Zarzadzenia, pisma, instrukcje w ramach posiadanych kompetencii.

4) Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych reguluje instrukcja
wewngtrzna obiegu dokumentéw ksicgowych.

5) Obieg korespondencji okresla instrukcja kancelaryjna dla organéw gminy i zwigzkéw
migdzygminnych stanowiaca zalgeznik do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow 7
dnia 22 grudnia 1999 r., w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organéw gminy i
zwigzkoéw miedzygmimych (Dz.U. Nr. 112, poz. 1319).

Rozdzial IX
ZASADY WYDAWANIA PRZEPISOW WEWNETRZNYCH

§9
1) Przepisy wewnetrzne wydaje dyrektor w formie zarzadzen, pism, instrukcji w celu
wykonania zadan okreslonych w aktach prawnych, a takze w celu ukierunkowania
dziatalnosci Biblioteki.
2) Zarzadzenie, pisma, instrukcje otrzymujg adresaci niezwlocznie po ich podpisaniu.
Odpowiedzialnym za ich rozeslanie jest Dyrektor.



3) dyrektor komplementuje oryginaly zarzgdzen, pism, instrukcji i prowadzi ich
ewidencje.

Rozdzial X
WEWNETRZNA KONTROLA FINANSOWA

§10

Odpowiedzialnym za prawidlowe funkcjonowanie wewnetrznej kontroli finanséw
jednostki ponosi Dyrektor tejze jednostki. Jedynym dysponentem $rodkéw finansowych w
Bibliotece jest Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej, za$ osobg wykonujacg te
dyspozycje jest pracownik Urzgdu Gminy zatrudniony w Bibliotece jako Gléwny
Ksiegowy na Y etatu.

Wobec tego jedynymi osobami sprawujacymi funkcje kontroli wewnetrznej w jednostce
jest Dyrektor i osoba, ktéra prowadzi ksiegowosé.

Rozdzial XI
CZAS PRACY

§11
Czas pracy wynosi 60 godzin tygodniowo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial XI1
PRZEPISY KONCOWE

§12
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.

DYREKTO /B IOTEKI

mgr Bark(ta Guzik-Kaganek



